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PeopleatWork

ETRE-BIEN EN ENTREPRISE

«Chaque trimestre, People at Work permet
aux dirigeants et aux top managers de partager
des éclairages et des bonnes pratiques
sur la Qualité de Vie en entreprise ».
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NOTRE GROUPE DE PRESSE
ORACOM

+ 40 titres de presse magazine

+ Leader du bien-étre et du
développement personnel
en France

+ 25 ans d'activité

PEOPLE AT WORK

1er magazine dedié a
la Qualite de Vie au Travail

+ Lancement : novembre 2020
* Culture d'entreprise
* Management
+ Environnement de travail
- Développement professionnel
* Santé

P.6-8 P.9

DIFFUSION & LECTORAT

+ 12 000 exemplaires

+ Equilibre pro-perso

P.10-12

TARIFS

* Publicité, Opérations spéciales,
pages entreprises

* Pleine Page : 7000 € brut
+C2:12000 € brut
+ C3:9 500 € brut
+ C4:17 000 € brut

P.13-14

CARACTERISTIQUES
TECHNIQUES

* Pagination : 116 pages

* Pleine Page : 215 x 275
(+5 mm de rogne)

* Double page : 430 x 275
(+5 mm de rogne)

» Format : Pdf Haute Définition avec
traits de coupe

« Résolution : CMJN (ou CMYK)/8 bits/
couche (pas de profil ICC)

P.15

PLANNING REDACTIONNEL

* PW n°1 (nov-déc 2020-janv 2021) :
2021, I'Odyssée du Collectif
* PW n°2 (fév-mars-avril 2021) :
Digitalisation : 'Homme face a la machine
* PW n°3 (mai-juin-juill 2021) :
Equilibre pro-perso : pourquoi est-ce (encore)
source de tension ?

* PW n°4 (juill-ao0t-sept 2021) :

Réalisation, reconnaissance, accomplissement.

+ Dirigeants
* Top managers, DRH, CHO

* Resp. environnement travail

* Resp QVT, service aux
collaborateurs, RSE...

P.16

CONTACT

Lionel Fischer,
Directeur de la Publicité
lionel.fischer@oracom.fr

Tél. : +33 (0)6 07 24 65 61
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La complémentarité des approches
- Techniques [(gestion et stratégie RH),
- Scientifiques (médecine, anthropologie, neurosciences)
» Humaines (psychologie, philosophie, sociologie)



NOTRE GROUPE DE PRESSE

Oracom est un groupe de presse frangais indépendant en activité depuis 1996.

40 TITRES LEADER 25 ANS

de presse magazine du bien-étre et du développement d'activité dans I'édition
personnel en France de magazines et de livres

700 PARUTIONS” 47 MILLIONS”

en 2018 et 140 livres de lecteurs cumulés
depuis 2010 en 2018

NOS REFERENCES

Amazon, Apple, Audi, BMW, Clarins, Fotoli, Guerlain, Sony, Mercedes, Microsoft, Free, Eyrolles, /'ai Lu, Hachette,
Orange, Google, LOréal, Weleda, Pierre Fabre, Ciscount, Carrefour, Bouygues, GDF Suez, Michelin, Office du tourisme
de Blois et Chambord, Boiron, Breitling, Swatch, Somfy, CRT Hauts-de-France, Vichy, VW, Peugeat, Renault, HP, Lenovo

5

"Sources

éditeur



PeopleatWork

ETRE-BIEN EN ENTREPRISE

DU CONTENU DEDIE A LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

SANTE

sécurité, santé physique et
psychique, sport et travail,

risques psycho-sociaux, troubles

musculo squelettiques..

DEVELOPPEMENT

PROFESSIONNEL

formation, renforcement des
compétences, soft skills,
coaching, mobilité interne,
partage des savoir-faire,
échange de compétences...

ENVIRONNEMENT
DE TRAVAIL

flex office, télétravail,
locaux, mabilier, localisation,
équipements, ergonomie,
outils de travail...

EQUILIBRE
PRO-PERSO

horaires, congés, droit
& la déconnexion, facilitation
du quotidien, transports,
services, créche d'entreprise,
conciergerie...

MANAGEMENT

communication, formation,
reconnaissance, cohésion,
solutions collaboratives,
bienveillance, organisation
du travail...

CLIMAT ET CULTURE
D'ENTREPRISE

échanges avec les partenaires
sociaux, communication
interne, éthique, responsabilité
sociétale, développement durable,
engagement, quéte de sens..

RECONNAISSANCE

rémuneration, avantages,
equité, égalité hommes-femmes,
intégration des travailleurs
handicap, valorisation des
competences...

INCLUSION

remunération,
avantages, équité,
égalité hommes-femmes,
intégration des travailleurs
handicap, valorisation
des compétences..



SORTIE DU NUMERD 1 : Décembre 2020 / Janvier- Février 2021

LE THEME DU PREMIER NUMERO :

«2021:L'0DYSSEE DU COLLECTIF »

- AVEC L'INTERVIEW DE
Franck-Philippe Georgin, Secrétaire Général du Groupe Casino
Sujet : « Lo méthode Casino »
- ET LES CONTRIBUTIONS DE :
Philippe Negaret, Directeur Général de la CPAM des Yvelines
Sujet : la gestion des conflits en équipes
Olivier Lajous, ancien DRH des armées
Sujet : le management du collectif demain
Martine Nicolas, DG relations et innovations sociales chez L Oréal
Sujet : Qualité de vie chez L Oréal, ce qui o changé
Magali Lahourcade-Siccardi, directrice de la communication interne du Groupe Barrire
Philippe Rodet, médecin
Guilaine Gallenga, anthropologue
Jean-Baptiste Latour, philosophe

L'INVITE DU NUMERO

Alexandre Ricard, PDG de Pernod-Ricard

DEMAIN

«L'Humain en trois dimensions»
Rencontre avec Laurence Barthes, Vice-présidente Dassault Systemes.
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En 2009, Dassault Systémes, entreprise éditrice de |uﬂ|me|s a lancé une
lorge mﬂexmn surson nuuveau modele dnrgumsnlmn bjectifs : numériser
son f boo lement, linnovation socile d

équipes mais aussi celle de ses clients et pnnenmres Ces évolutions ne
pouvaient étre possibl

et
technologique, c'est-a-dire ressources humaines et systéme dinformation.
Rencontre avec Laurence Barthés, Vice-présidente exécutive Ressources
Humaines et Systémes d'information du groupe Dassault Systémes.




SORTIE DU NUMERD 1 : Décembre 2020 / Janvier- Février 2021

Des tribunes et des points de vue d'experts
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DIFFUSION & LECTORAT

12 000 exemplaires adresseés a notre public cible:
Dirigeants, Top managers, DRH, Chief Happiness Officers,
Responsables Environnement de travail, Responsables QVT
et services aux collaborateurs, Responsables RSE




PAGE INTERIEURE - REFERENCE

Jarifs HT Brut -~ Net ponctuel Net Annuel Tarifs HT Brut -~ Net ponctuel Net Annuel
Pleine Page Quadri 7000€ | 3600€ |3400¢€ 2m de Couverture  12000€ | 6200€ | 5900€
Premier cohier (]~ 7400€ | 3800€ | 3600€ 3 de owverture 36006 | 4400€ | 4200¢

Ve puge 47008 | 2400€ | 2300€ 4 de Couverture 17000€ | 8200€ | 7800¢€

Face édito 8000€ | 4100€ |3900¢€
Face sommaire 7800€ | 4000€ | 3800¢€
1 recto 7600€ | 3900€ | 3700¢€

TARIFS PUBLICITAIRES - PAGES

PAGE - PREMIUM

GRAND FORMAT - REFERENCE

GRAND FORMAT - PREMIUM

Brut - Net ponctuel Net Annuel

Double-Page intérieure 12000 € | 6200€ | 5800€ Brut -~ Net ponctuel Net Annuel
Double dQuverture 1 19400€ | 9900€ | 9400¢€

Emplucement préférentiel : +1DZ DOUble d’querture 2 18 800 € 8 BUU € 8 100 €

Double d'Quverture3  15000€ | 7700€ | 7300€

Double de fermeture  14000€ | 7200€ | 6800€

(1) Premier tiers du magazine
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PARTICIPATION AUX FRAIS
(INTERVIEW, RELECTURE, MAQUETTE, FABRICATION)

Forfait Pleine page

Forfait Double page

1900 €

3500 €

PAGES “ ENTRE NOUS ™

Pages entreprises / paroles d experts

L high-tech au service de
la Qualite de Vie en Entreprise

ZOOM

«La qualité de l'expérience
tu travail lamaison
estessentielle. »
DYSON
« Hygiéne des mains :
notre engagement. »

NUTANIX
« Beneficier
e laméme expérience
informatique. »

ROOMZ
«Les entreprises doivent
étre proactives pour
dronniser eurs Gauioes. »

ZYXEL
« Fiahlt, performance,
searté e triotvaue
essentiel dutélétravail. »
F-SECURE
Coronavirus :
une:aubaine pour les
Po———

ASUS BUSINESS

«Faire cohabiter espace de
travail et espace devie. »
SHURE
Un sawir-faire
centenaire. Une
vision pour demain.

Pages orimnes pr 22t cmerial

ENTRE NOUS

ZOOM

@ collaborstion & dis-

cela peut générer une fatigue sup-
plémantaire. Quel est votre avis sur
cette question 7

Ce riest pas forcément |2 vidéo qui
va générer de la fatigue dans |z situa-
tion que nous vivons actuellement,
mais le rythme que nous adoptons
& Iz maisen. Il faur donc saména-

. gerles emps de pause nécessaires

pour se reposer Evidemment, si
VoUS passez vos joumées conmec-
tées sur Zoom, il peut y avor ume
fatigue, dod limportance de vous
imposer des moments de calme st
des pauses. Ensuite, les solutions
da viddoconférence peuvemt aussi
devenir plus confortables pour les
Uriissteurs. Une meilleure qualité de
|2 viddo et du son appene indénia-
blement un confort supplémentaire
et reduit le swress et |a fatigue. La
simplicité dutilisation de Zoom joue

VISIOCONFERENCES :
« [a qualité de I'expérience du travail

 [amaison est essentielle pour garder .-

['investissement des équipes. »

également un rBle majeur en &hmi-
nant les traditionnelles 10 minutes
poubelles”, pendant lesquelles les
participants tentent de se connecter,
diallumer leur micro, ete. en début da
conférence.

Comment gérer ses équipes & dis-
tance ? Quelles sont les meilleures
pratiques 7

Pour notre part, nous organisons des
réunions tous les matins en mods
“coffes break’ mais sans obligation
pour que tout le monde puisse se
rewrouver et discuter. Ensuite, il est
important de laisser les collabora-
tewrs amenager leur temps de travail
avec un maximum de flexbilics. Le
télétravail est toujours compliqué &
gérer, dautant plus quiil est question
d'spparter le wavail sur son lieu de
vie. Jencourage ainsi les éoquipes &
bloquer les pauses dans les agendas
pour qus ceus-cl soient immuables.
Dans ce cadre |3, une solution de
visioconférence  performante  est
indénizble. Celz apporte dzbord

, tirecteur delastratégie de oomen Eurape, revient surl importance des solutions de
* visioconférence et I impact de leurs performances sur celles del‘entreprise.

une meilleure productivité mais per-

met aussi de garder un lien social
avec ses collagues =t de conserver
Is cohésion des &quipss. fves ssule-
ment de udio, nous perdons beau-
coup sur |z socialisation des équipes

Zoom est aujourdhui un leader sur |
le marché. Comment comptez-vous
pérenniser cet afout 7

Premiérement, et cela se voit & tra- '

vers nos demidres annonces, nous
nous donnons les moyens daver |3
plate-forme la plus sécurisée du mar-
ché. Nous poursuivons en paraliéle
nos investissements technologiques:
pour garantir 3 100% Faccessibilits
de nes services et enrichir nos fone-
fionnalités. Nous essayons de nous
approcher des attentes daujourd hui,
notamment avec Zoom for Home qui
permet de travailler de chez soi avec
un équipement viddo profession-
nel. Cette solution apperte un grand
confort dutilisation et de collabora-
tion avec la prise en charge du tactile,
une meileurs quaiité audio et vidéo, ®
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TARIFS PUBLICITAIRES - OPERATIONS SPECIALES

OPERATIONS SPECIALES PUBLI-REPORTAGE
Tarifs HT Brut Net ponctuel” Net Annuel Puge Simp|e : Ng:[)nctue/* Net Annuel
Asilage 8200 € 3500 € 7700 € 4600 €
Cavalier 19500 € 7900 € Doubls page:
French D 21000 € 3000¢ '
rench Door 1300 € 7200 €
* Jusqu'a 50 g, Au-dela de ce poids, nous consulter
CREATION * Comprend (2 allers-retours)

PUBLICITAIRE -
INFOGRAPHIE

Exécution complete
pleine page: 1000 €
Retouches (2 aller-retours)
260 €

Autres opérations spéciales : collage, nombre particulier de pages, etc... Nous contacter !
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FORMATS ET CARACTERISTIQUES TECHNIQUES

Double-page Pleine Page "2 page paysage "2 page colonne
Plein papier : 430x275 Plein papier : 216x275 Format utile paysage : 216x137 Format utile colonne : 107x275
(+6 mm de rogne) (+5 mm de rogne) (+5 mm de rogne) (+5 mm de rogne)

Dimensions d'une Pleine Page = L 215 x H 276 mm [+ 5 mm de fond perdu pour la publicité. Cf. page suivante)
Format : Pdf Haute Définition avec traits de coupe

Couleurs : CMIN {ou CMYK] / 8 bits / couche (pas de profil ICC)

Résolution : 300 dpi

Trame: 150
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FORMATS ET CARACTERISTIQUES TECHNIQUES

Dimensions d'une Pleine Page = L215xH275 mm
(+ 5 mm de fond perdu pour la publicité]

Chague page comporte un fond perdu tournant
de 5 mm (non imprimé), soit un format initial de
1 225xH285 mm

Le rectangle blanc représente ce qui est imprimé.

Les bords bleus sont coupés, donc perdus.

Le format de votre visuel doit donc étre de
|225xH285 mm sachant que les bords gris seront
COUpes.

y 5mm
m P
U 4\ U
275 mm
285 mm
_ 215 mm -
225 mm
bmm
> <= > <=
4 traits de coupe
4 hirondelles
U\ v 0
J (Y
N 5 mm
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PLANNING REDACTIONNEL 2020/2021

NUMERO PARUTION DATE BOUCLAGE VISUEL PUB
#1 Décembre 2020 Décembre 2020 / Janvier-Février 2021 Novembre 2020

#2 Mars 2021 Mars-Avril-Mai 2021 Fin Janvier 2021

#3 Juin 2021 Juin-Juillet-Aotit 2021 Fin Avril 2021

#4 Septembre 2021 | Septembre-Octobre-Novembre 2021 Fin Juillet 2021

#5 Décembre 2021 Décembre 2021/ Janvier-Février 2022 | Fin Octobre 2021

4 numéros par an
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CONTACTEZ-NOUS

(oracom

GROUPE ORACOM

168 bis-170 rue Raymond Losserand 75014 Paris
Tel.:+33 (0)144 78 93 00 / Fax: +33 (0)144 78 97 70

www.oracom.fr
LIONEL MARIE-BEATRICE
FISCHER FRANQUINET
Directeur de la Publicité Business Office Manager
lionel fischer@oracom.fr mb.franquinet@oracom.fr

Tel.; +33 (0)6 07 24 65 61 Tel.: +33 (0)6 7163 45 56

JEAN-PHILIPPE PECOUL CLAUDE OLIVE ANNE-CECILE HUPRELLE

Directeur de la publication Directeur délegué Redactrice en chef
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